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RAADSVOORSTEL  
Raadsvergadering  16 februari 2026 
Voorstelnummer D946661  
Datum raadsvoorstel 9 februari 2026  
Portefeuillehouder(s) Nvt  
Commissie  Werkgroep Financiële Aspecten in BUCH-verband 
Soort agendering Besluitvorming  
Agendapunt 07 
Team Griffie Heiloo  
Opsteller Anita Mooij  
Datum B&W besluit Nvt  
Bijlagen: Profielschets werving nieuw lid Rekenkamer BUCH 

 
  
Onderwerp :  Benoeming lid rekenkamer BUCH 

 

 
 
Voorgesteld besluit 
 
De heer van Es te benoemen tot lid van de Rekenkamer BUCH voor de zittingsperiode van 1 
maart 2026 tot en met 1 november 2029. 
 
 
 
 
 
Geheimhouding 
 
 
 
 Ja  X Nee 
 
  



   
 
  
 

Pagina 2 van 4 
 

RAADSVOORSTEL 
 
INLEIDING 
Begin 2025 heeft mevrouw F.A. Rosing aangegeven haar werkzaamheden als lid van de 
Rekenkamer BUCH te willen beëindigen. Daarmee is per direct een vacature ontstaan. 
Sindsdien functioneert de Rekenkamer met drie leden. Hoewel deze samenstelling de 
afgelopen maanden werkbaar is gebleken, wordt het (mede op grond van artikel 4, lid 1 van 
de Verordening Rekenkamer BUCH 2023, waarin is bepaald dat de Rekenkamer uit vier 
externe leden bestaat) wenselijk geacht de vacature alsnog te vervullen. 
Een volledige bezetting draagt bij aan een evenwichtige verdeling van deskundigheid en 
ervaring binnen het team, en versterkt de continuïteit en kwaliteit van het werk van de 
Rekenkamer. 
 
INVLOED KADERS OP KEUZERUIMTE 
Dit voorstel vloeit voort uit de verplichtingen die voortkomen uit artikel 81a van de 
Gemeentewet. Op basis van deze wettelijke bepaling zijn gemeenten verplicht om een 
onafhankelijke rekenkamer in te stellen die de doelmatigheid, doeltreffendheid en 
rechtmatigheid van het gemeentelijk beleid onderzoekt. 
De vormgeving en werkwijze van de Rekenkamer BUCH zijn nader geregeld in: 

• de Verordening Rekenkamer BUCH 2023, vastgesteld door de vier deelnemende 
gemeenteraden; 

• de Samenwerkingsovereenkomst Gemeenschappelijke Rekenkamer BUCH 2023, 
waarin de praktische samenwerking tussen de BUCH-gemeenten is vastgelegd. 

Binnen deze juridische kaders hebben de raden de bevoegdheid én verantwoordelijkheid om 
leden van de rekenkamer te benoemen. Het is dus aan de gemeenteraad van Heiloo 
(evenals de andere raden) om in te stemmen met de voorgedragen kandidaat. Hierbij is 
sprake van een gezamenlijke werving, maar individuele besluitvorming per raad. 
 
TOELICHTING OP HET VOORSTEL  
De Rekenkamer heeft, op basis van de huidige samenstelling van het team, een profiel 
opgesteld voor het nieuw te werven lid. Daarbij is specifiek gekeken naar een evenwichtige 
verdeling van deskundigheid op het gebied van onderzoek, gemeentelijke financiën en 
bestuurskundige ervaring. Het doel is om de aanwezige kennis in het team aan te vullen en 
te versterken, zodat de Rekenkamer haar taak op een breed en evenwichtig fundament kan 
blijven uitvoeren. 
Voor de uitvoering van de wervingsprocedure is een selectiecommissie samengesteld, 
bestaande uit: 

• Mevrouw Krom en de heer Teerink, namens de Rekenkamer BUCH; 
• Mevrouw Terra, de heer van Nass (aanwezig bij de eerste wervingsronde), mevrouw 

de Jong (aanwezig bij de briefselectie tweede wervingsronde) en mevrouw Smits 
(aanwezig bij de sollicitatiegesprekken tweede wervingsronde) namens de werkgroep 
Financiële Aspecten in BUCH-verband (bestaande uit afgevaardigden uit de vier 
gemeenteraden). 

 
Eerste wervingsronde – geen geschikte kandidaten 
De vacature werd in juli 2025 opengezet en sloot op 21 augustus 2025. In totaal werden tien 
reacties ontvangen. Na beoordeling kwam de selectiecommissie tot de conclusie dat geen 
van de kandidaten voldoende aansloot bij het gewenste profiel. Daarom is besloten om geen 
kandidaten uit te nodigen voor een gesprek, en de procedure op een later moment opnieuw 
te starten. 
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Tweede wervingsronde – succesvolle selectie 
De wervingsprocedure is vervolgens in december 2025 opnieuw opgestart. De profielschets 
is opnieuw vastgesteld, en de vacature is begin december 2025 gepubliceerd. De 
reactietermijn sloot op 5 januari 2026. Op 19 januari 2026 heeft de selectiecommissie alle 
ontvangen sollicitaties beoordeeld. Vervolgens zijn gesprekken gevoerd op 22 januari 2026. 
De selectiecommissie heeft deze gesprekken met zorg gevoerd en is na afronding unaniem 
tot een voordracht gekomen.  
De commissie stelt de gemeenteraad voor om de heer van Es te benoemen als nieuw lid van 
de Rekenkamer BUCH, voor de resterende zittingsduur tot 1 november 2029. 
 
Eric van Es 
Eric van Es is een ervaren operational audit- en verandermanagementprofessional met een 
stevige achtergrond in de publieke sector waaronder Defensie. Hij combineert strategisch 
inzicht met een nuchtere, resultaatgerichte aanpak en weet complexe organisaties en 
processen snel te doorgronden. 
Op dit moment is hij werkzaam bij de Provincie Noord-Holland als coördinator interne audit. 
De heer van Es is woonachting in de gemeente Den Helder. 
 
DOOR HET COLLEGE OVERWOGEN ALTERNATIEVEN  
Niet van toepassing, de Rekenkamer is een instrument van de gemeenteraad om de raad te 
ondersteunen bij het uitvoeren van uw controlerende taak. 
 
REGIONALE SAMENWERKING EN COULEUR LOCALE  
De Rekenkamer BUCH is een gemeenschappelijke rekenkamer voor de vier BUCH-
gemeenten: Bergen, Uitgeest, Castricum en Heiloo. De rekenkamer is ingericht op basis van 
een personele unie, waarbij de leden gezamenlijk functioneren voor alle deelnemende 
gemeenten. 
Hoewel het om één gezamenlijke rekenkamer gaat, vindt de formele benoeming van de 
leden plaats via afzonderlijke besluiten van de vier gemeenteraden. Eensluidende 
besluitvorming door alle raden is noodzakelijk: alleen bij unanieme instemming met de 
voorgedragen kandidaat kan de benoeming formeel worden afgerond. 
De werkgroep Financiële Aspecten in BUCH-verband is nauw betrokken geweest bij het 
verloop van de selectieprocedure. Deze werkgroep heeft namens de vier raden overleg 
gevoerd met de Rekenkamer over het gewenste profiel en de kandidaatselectie, en legt dit 
voorstel – op basis van de unanieme voordracht van de selectiecommissie – nu ter 
besluitvorming aan uw raad voor. 
 
RISICO’S  
n.v.t. 
 
FINANCIËN  
Dit voorstel heeft geen aanvullende financiële consequenties. De vergoeding voor het 
nieuwe lid van de Rekenkamer worden gedekt uit het reeds beschikbare reguliere budget 
van de Rekenkamer BUCH. 
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De financiële middelen zijn structureel opgenomen in de begroting van de penvoerende 
gemeente (Bergen) en zijn bedoeld voor de uitvoering van de taken van de gezamenlijke 
Rekenkamer voor de BUCH-gemeenten. 
 
DUURZAAMHEID 
n.v.t. 
 
PARTICIPATIE 
n.v.t. 
 
UITVOERING, PLANNING EN ORGANISATIE  
De deelnemende gemeenten benoemen allen in februari/ maart 2026 het lid van de 
Rekenkamer BUCH. De eed of belofte wordt afgelegd in de raad van de penvoerende 
gemeente Bergen op 5 maart 2026. 
 
BIJLAGEN  

 Profielschets werving nieuw lid Rekenkamer BUCH 
 
ACHTERLIGGENDE DOCUMENTEN  

 Verordening gemeenschappelijke rekenkamer  BUCH 2023 
 Samenwerkingsovereenkomst gemeenschappelijke rekenkamer BUCH 2023 

 
 
 
 
Hoogachtend, 
Gemeenteraad van de gemeente Heiloo d.d. 16 februari 2026, 
 
{{esl:Signer1:Capture:size(200,70)}}      {{esl:Signer2:Capture:size(200,70)}} 
{{esl:Signer1:Capture:size(200,70)}}  {{esl:Signer2:Capture:size(200,70)}} 
 
 
G. A. Beeksma    M. ten Bruggencate 
griffier      voorzitter 
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